
智慧財產管理計畫與年度執行情形報告 

 

本公司已將智慧財產相關事項提報至董事會報告，提報日期為 2025年 10月 29日

(第 13屆第 8次董事會)。 

 

智慧財產管理計畫 

本公司以誠信經營與創新研發作為永續發展的核心，並以 IC 晶片架構設計、研發

創新及智慧財產佈局為方向，持續推進產品多元化與拓展全球市場，藉由核心技術

之佈局，提升公司競爭優勢。 

為妥善管理及保護智慧財產，本公司制定結合營運目標與研發資源之智慧財產管理

計畫，將技術創新成果轉化為專利，從研發早期即納入智慧財產佈局，透過專利管

理、營業機密管理、機密資料分級與管制等措施，確保計畫有效落實並優化成果。 

自本年度起，本公司導入「台灣智慧財產管理規範(TIPS)」，將透過 TIPS 的內部稽

核與外部驗證制度，建立更為健全並符合公司營運目標之智慧財產管理制度。 

為實踐公司智慧財產目標，本公司將採取以下政策： 

• 持續強化與公司現有與未來營運目標結合的智慧財產權佈局。 

• 強化智權法務部門與專利委員會的合作機制，落實確保專利佈局方向與申請品

質。 

• 強化營業機密的保護機制，並持續改善智慧財產管理系統。 

 

執行情形 

1. 專利管理系統 

為落實智慧財產管理計畫，本公司已建置完善之專利管理系統，涵蓋前期之核心技

術專利佈局、研發單位專利提案與內部審核流程、建立跨部門之專利委員會，持續

優化審查機制。針對專利佈局規劃方面，本公司持續投入研發資源，實踐技術創新

深化與應用市場拓展。在專利提案及審查方面，建立跨部門之專利審查委員會，於

公司內部專利申請流程中，評估該專利構想之必要性及可行性，確保專利提案內容

與公司營運目標相符，並進一步提升專利品質。針對具高度技術價值之專利，另設

專案獎勵制度，以激勵創新研發。藉由前述專利管理機制，持續累積智財能量，進

而擴大市場領先優勢，創造營運成長動能。 



 

2. 營業秘密管理 

為防範智財相關之營業秘密遭不當使用或外洩，本公司建立並執行嚴謹的管制與保

護措施。針對新進同仁與在職員工，本公司定期舉辦智慧財產及資訊安全教育訓練

課程，強化同仁於營業秘密保護與資訊安全上的專業意識與應對能力。針對內部文

件管理，本公司持續維護並通過國際資安管理認證、新增及修訂內部資安規範，並

公告同仁遵循。同時導入數位化的資安管理系統，強化營業秘密保護措施，並定期

檢討相關措施之合理性與可執行性。 

 

3. 資料與文件之機密分級與管制 

本公司今年度針對足以影響智財相關權益之文件，建立機密分級制度，並規範標示

與管理措施。智財文件被界定為機密者，權責單位須進行分類分級定義並遵循存取

管制，文件如需銷毀，應依照相關辦法執行。本公司並已訂定各等級機密文件之保

存期限、保密期限，以及內外傳遞與存取之管控措施，確保資訊受到完整保護。 

 

4. 導入 TIPS驗證 

為完善智慧財產管理與保護機制，本公司今年度導入 TIPS規範並申請 A級驗證。

同時成立工作小組，以「專利」為驗證標的，推動 TIPS 驗證相關事宜，目前已完

成制度建立並公告予驗證範圍實施，並於 2025年 11月 13日完成實地審查。 

 

智慧財產執行成果 

1. 自 2024年 9月至 2025年 8月，瑞昱新增及修訂共 24份資安規範，並完成 5場

智財相關教育訓練，累積共 609人次。 

2. 自 2024年 9月至 2025年 8月，瑞昱集團全球專利申請件數超過 900件，全球已

獲證專利件數共 855件，累計全球專利超過 9,000件。依台灣經濟部智慧財產局

2025年 2月公告，瑞昱獲得 2024年「本國法人發明專利發證量排名第 6名」。 

3. 瑞昱透過於創新技術領域的持續投入與智財能量之累積，連續四年(2022~2025

年)獲得科睿唯安「全球百大創新機構 (Top 100 Global Innovators) 」獎項之肯定。 



4. 瑞昱秉持以創新為主軸之理念，將研發創新與智慧財產政策相互結合，成功轉

化為營運成長動能並實踐產業價值，依台灣經濟部 2025年 6月公告，瑞昱榮獲

第九屆經濟部國家產業創新獎-組織類卓越創新企業。 


